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Onmisbaar samenwerkingsplatform voor
werkgevers in het Drechtstedengebied

Werkgevers hebben, net als andere
maatschappelijke groeperingen, specifieke
belangen. Daarom wilt u, als in deze regio
gevestigde werkgever, natuurlijk graag
worden betrokken bij allerlei besluit-
vormingsprocessen die uw bedrijf raken. En
hoe sterker u en uw collega-werkgevers zijn
vertegenwoordigd, des te meer kans dat aan

uw belangen wordt tegemoet gekomen.

- ~ Duidelijke redenen die het bestaan van
T — Werkgevers Drechtsteden (WD) noodzakelijk maken.

Daarnaast heeft dit samenwerkingsplatform zijn
grote waarde voor de leden ook op tal van andere

terreinen ruimschoots bewezen. Bijvoorbeeld bij het
vergaren en uitwisselen van kennis en het opbouwen of
versterken van het eigen netwerk. Kortom, wanneer u als

werkgever sterk wilt staan, kunt u niet om WD heen!

Eigentijdse benadering

Als collectieve en individuele belangenbehartiger voor werkgevers kenmerkt Werkgevers Drechtsteden zich,

al sinds de oprichting (1945), door een eigentijdse benadering en actief handelen. Dit betekent vanuit een
eigen toekomstvisie alle ontwikkelingen goed in de gaten houden en waar mogelijk anticiperen. Tot voor
kort deed de vereniging dit vooral door netwerken. Vandaag de dag verschuift de nadruk echter steeds
meer naar lobbyen en kennisdelen. Regionaal, maar ook bovenregionaal. Door een associatief lidmaatschap
van VNO/NCW reikt de invloed van WD zelfs tot in ‘Den Haag’!




Regionale belangenbehartiging

Werkgevers Drechtsteden onderscheidt zich duidelijk van andere lokale ondernemersverenigingen door een uniek platform te zijn
voor ondernemingen die werkgelegenheid bieden. Als zodanig treedt de vereniging pro-actief, initiérend en sturend op bij allerlei
ontwikkelingen in de regio, bijvoorbeeld op het gebied van mobiliteit, infrastructuur, onderwijs, arbeidsmarkt en bedrijventerreinen.
Hiertoe neemt WD actief deel aan verschillende overlegorganen en neemt gevraagd en ongevraagd een standpunt in. Daarnaast
zijn contacten en overleg met andere belanghebbenden onontbeerlijk om gezamenlijk te zorgen voor een goed werkgeversklimaat.

Waar nodig en nuttig wordt samengewerkt met andere organisaties, zoals de Kamer van Koophandel.

o
Kennisdelen
Binnen WD is veel kennis aanwezig, zowel branchegericht als probleemgericht, waarvan u als lid kunt profiteren.
In het kader van kennisdeling organiseert de vereniging informatieve bijeenkomsten. Ook zijn op dit

gebied verschillende werk- en projectgroepen actief. Voor, maar ook dé6r de leden

worden nieuwe ontwikkelingen besproken, informatie uitgewisseld,

kennis gedeeld en probleemgebieden aangepakt.

Netwerken Proef de sfeer!

Naast belangenbehartiging en kennisdeling krijgen
onderlinge sociale contacten eveneens de aandacht
die zij verdienen. Tijdens  maandelijkse
bijeenkomsten wordt het aangename met het
nuttige verenigd door in een gezellige atmosfeer
ervaringen uit te wisselen en ‘tussen neus en lippen
door’ natuurlijk ook te netwerken. De jaarlijkse

Industriedag vormt hierin een hoogtepunt.

Werkgevers Drechtsteden is een organisatie van en
voor werkgevers van enige omvang (m.u.v. de
detailhandel). Behoort uw onderneming tot deze
groep en voelt u voor het lidmaatschap, dan kunt
u drie maanden vrijblijvend alle bijeenkomsten
bijwonen. Proef zo de sfeer en het kan haast niet

anders dat u daarna definitief lid wilt worden!



